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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Ficha de caracterizacion:2986755

Resultados (s) de aprendizaje correspondiente (s): GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE |cédigo de la gufa: 9230-FP-O-

RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL. (Seguridad y Salud)

Evidencia a evaluar:

De producto: informe aplicacién metodologia de analisis de riesgos por oficio y analisis causa raiz en un accidente de trabajo. ]
De desempefio: observacion en el desempefio de sus actividades identificando y controlando los riesgos asociados a su actividad, manteniendo limpio y ordenado su lugar de trabajo.

Nombre/s de/los Instructor(es): Claudia Ximena Gallego

Duracién de la evaluacion: | 6 Horas fia (marcar con una X):|Produc{ |Desemp| [Ambos] X |

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Senor/a Instructor/a:

*Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evaliie con objetividad.
*Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
*Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

con la normatividad vigente.
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EVALUACION (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
El informe numera los riesgos presentes en el ambiente formativo y
productivo de acuerdo con normatividad vigente. S[S|S|S|S|S|S|S[S[S|S[S|S|S[S|S|S[S|S|S|S]|S]|S|S
El informe ooa_mm:o _w%_wwﬁ”oumn %M__o.“..mmgo_.ama de los riesgos que s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s
Diferencia el nivel de riesgo de B ORNSTNHON A% A :
acuerdo a las actividades formativas|En el informe se clasifican los riesgos laborales presentes en los
y productivas desarrolladas diferentes ambitos para realizar el trabajo de forma segura de acuerdo |S|S|S| S| S|S|S| S|S|S|S|S|s|s|sS|s|sS|s|s|s|s|s|s]|S
con la normatividad vigente.
En el informe se evaltian los riesgos laborales presentes en los
diferentes ambitos para realizar el trabajo de forma segurade acuerdo [S|S|S| S| S|S|S| S| S| S|S|S|S|S|S|s|s|s|s|S|S|S|S|S
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Aplica metodologias para la
identificacion y control de factores
de riesgo laborales.

El informe contiene la aplicacién de la metodologia de analisis de
riesgos por oficio de acuerdo con la normatividad vigente.

El informe contiene la aplicacién de la metodologia de analisis causa
raiz en un accidente de trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente.

Scanned with

CamScanner”

Elinforme identifica los riesgos laborales, causas de los accidentes,
incidentes y enfermedades laborales presentes en la actividad
asignada de acuerdo con metodologia utilizada

El informe contiene la evaluacion del impacto de los riesgos laborales
en el ambiente de trabajo de acuerdo con las consecuencias
generadas.

Elinforme numera las medidas de intervencién requeridas para
controlar los riesgos en el lugar y ambiente de trabajo de acuerdo con
la normatividad vigente.

Mantiene limpio y ordenado el lugar
donde desarrolla sus actividades
formativas y productivas.

Mantiene su ambiente de trabajo libre de residuos y suciedad de
acuerdo con el SGA y SG-SST de la empresa.

Ubica las herramientas, equipos y materiales utilizados en su ambiente
de trabajo en los lugares asignados conforme al SGA y SG-SST de la
empresa.

Acata las recomendaciones de aseo y limpieza conforme a la
sefializacion dispuesta en el ambiente de trabajo.

w

w

w

Realiza labores de aseo y limpieza al ambiente de trabajo conforme al
SGA y SG-SST de la empresa.

w

La evidencia es:

DE CALIDAD (si cumple con los criterios e indicadores anteriores)
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VIGENTE
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RESULTADO FINAL A: Aprobado; D: Deficiente:
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Firma del aprendiz:
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Ciudad y fecha:

Coli , B loal 2024
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Firma dell/los instructor/es:
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